Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie ogtasza nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Otawie dziatajgcego w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ofawie ul. Kutrowskiego 31A, 55-200 Otawa

| Kandydat musi spetniaé nastepujgce wymagania (niezbedne):

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze.

5. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, w przypadku braku ww.
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej gotowos¢ do niezwlocznego
uzupetnienia wyksztatcenia w wymaganym zakresie.

Nieposzlakowana opinia.

Co najmniej 5-letni staz pracy.

Znajomos¢ przepisdw prawnych: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postepowania administracyjnego, podstawowa znajomosc¢ zarzgdzania finansami
publicznymi, znajomos¢ aktdéw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych
ustaw.
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I Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane kierunki wyksztatcenia: praca socjalna, pedagogika, psychologia lub

pokrewne.

Staz pracy w pomocy spoteczne;.

Dyspozycyjnosc.

Doswiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Umiejetnosé organizowania pracy oraz podejmowania decyzji.

Wiedza z zakresu dialogu motywujacego, interwenciji kryzysowej, przeciwdziatania

przemocy.

Odpornos$¢ na stres.

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, chec¢ doksztatcania sie.

10. Umiejetnosc¢ obstugi komputera, znajomosé programow: pakietu Open Office,
Microsoft Office.

11. Komunikatywnos¢, wysoki poziom kultury osobistej, dyspozycyjnosé.

12. Prawo jazdy kategorii B.
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Il Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy zlokalizowane w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ofawie, tj. ul. Kutrowskiego 31A, oraz teren powiatu otawskiego w miejscach
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

2. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat — na czas okreslony.



3. Planowane zatrudnienie — kwiecien 2025 r.

4. Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
oraz przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku, mozliwa praca
w terenie.

5. Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak rowniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna.

6. Wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgce;j.

IV Wskazanie zakresu zadan na kierowniczym stanowisku urzedniczym Kierownika
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej:

Organizacja pracy Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej i podlegtych
pracownikéw, nadzoér nad catoksztattem pracy podleglych pracownikéw oraz realizacja
zadan Osrodka zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ofawie, w tym:

1.

w zakresie ochrony i pomocy osobom bedgcym w kryzysie, a w szczegolnosci
dotknietych przemocag w rodzinie, poprzez m.in.:

zapewnianie specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego
i prawnego w formie indywidualnej i/lub grupowej oraz schronienia do 3 miesiecy;
nawigzywanie i wzmacnianie wspoétpracy pomiedzy instytucjami rzgdowymi
i samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie pomocy osobom
dotknietym przemocg domowa, a takze bedgcymi w sytuacji kryzysowej;
upowszechnianie informacji w zakresie mozliwosci i form uzyskania pomocy;
opracowywanie i realizacja zaje¢ edukacyjnych kierowanych do oséb dotknietych
przemocg domowg w zakresie podstaw prawnych i zagadnien psychologicznych
dotyczacych reakcji na przemoc domowa;

opracowywanie i realizacja programow terapeutycznych i pomocy psychologicznej
dla oséb dotknietych kryzysem emocjonalnym;

badanie skuteczno$ci pomocy udzielanej rodzinom dotknietym przemocg domowg
— coroczne sporzadzanie raportdéw i analizy czynnikow sprzyjajacych
i utrudniajgcych skuteczna pomoc osobom dotknietym przemocg domowa;

2. w zakresie oddziatywah na osoby stosujgce przemoc domowa, poprzez m.in.:

ewidencjonowanie instytucji rzgdowych i samorzgdowych, podmiotéw oraz
organizacji pozarzagdowych, ktore realizujg oferty dla oséb stosujgcych przemoc
domowsg;

przesytanie w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku, zaktualizowanych
informatoréw z powiatu Prezesowi Sgdu Rejonowego, Prokuratorowi Rejonowemu,
Komendantowi powiatowemu policji, oraz gminom wchodzgcym w obreb powiatu
otawskiego;

realizacja procedury ,Niebieskie Karty” itp;

wspotdziatanie dotyczgce informacji pomiedzy stuzbami w zakresie monitoringu
zachowan oséb uprzednio skazanych za stosowanie przemocy domowej;
opracowanie i realizowanie programu oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla
os6b stosujgcych przemoc domowg, monitorowanie udziatu tych oséb
w oddziatywaniach korekcyjno- edukacyjnych oraz badanie skuteczno$ci programu
poprzez monitorowanie zachowan przez okres do 3 lat po zakonczeniu programu
korekcyjno- edukacyjnego;

opracowanie i realizowanie programu psychologiczno- terapeutycznego dla oséb
stosujgcych przemoc domowg oraz badanie skutecznosci tego programu;

3. w zakresie profilaktyki i edukacji spotecznej, poprzez m.in.:

opracowanie i aktualizowanie diagnozy zjawiska przemocy domowej na obszarze
powiatu ofawskiego;



prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych, ktére obalajg mity i stereotypy
na temat przemocy domowej;

wspotpraca z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w celu wprowadzenia
elementéw edukacji na temat zjawiska przemocy domowej w ramach poradni
prowadzonych przez te koscioty i zwigzki wyznaniowe lub programoéw nauk
przedmatzenskich;

opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym,
majgcym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowa;

4. w zakresie podnoszenia kompetencji stuzb i przedstawicieli podmiotdéw realizujgcych
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, poprzez m.in.:

wdrozenie systemu wsparcia dla os6b pracujgcych bezposrednio z osobami
dotknietymi przemocg domowg i z osobami stosujgcymi przemoc.

V  Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

9. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci, badz
w przypadku braku specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j
o$wiadczenie o gotowosci do niezwtocznego uzupetnienia wyksztatcenia
w wymaganym zakresie.

w

Kopie swiadectw pracy. Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.
Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe. Wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w ciggu 30 dni od zatrudnienia;

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutac;ji.

VI Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie, 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w styczniu 2025 r. byt wyzszy niz 6%.

VIl Termin skladania dokumentéow:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. Kutrowskiego 31A lub dostarczenie
dokumentéw do pokoju nr 17, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Otawie” w terminie do 21 lutego 2025 r.,
do godziny 15:30.




VIII Dodatkowe informacje:

1.

2.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod nr telefonu 71 303 62 95 wewn. 19 lub
508 719 662;

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane; w przypadku przestania oferty
za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do PCPR w Otawie.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i zastosowanych technikach naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie: www.pcpr-
olawa.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otfawie.
Dokumenty aplikacyjne oséb niespetniajgcych wymogéw formalnych mogg by¢ odbierane
osobiscie przez te osoby do dwoch tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw o naborze,
aw przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty zostang protokolarnie
zniszczone.



