PROTOKOL Z KONTROLI PROBLEMOWE.J
PRZEPROWADZONEJ W POWIATOWYM OSRODKU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
W OLAWIE

Kontrola przeprowadzona zgodnie z planem kontroli na rok 2024



[.  Warunki organizacji kontroli

Jednostka kontrolowana:

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Osrodku Interwencji Kryzysowej w Ofawie

(okreslonym ponizej skrotem POIK).

Jednostka kontrolujgca:

Kontrole przeprowadzili pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie na

podstawie upowaznienia Starosty:
1. Zastepca dyrektora Bozena Ciechanowska, nr up.:83/2024 z dnia 03.04.2024 r.
2. Kierownik komorki ds. osob niepetnsprawnych Monika Rogala, nr up.:84/2024 z

dnia 03.04.2024 r.
Termin kontroli: marzec-kwiecieh 2024 r.
Okres podlegajgcy kontroli: od 01.01.2023 r. do 31.03.2024 r.

Przedmiot kontroli:

Realizacja zadania w zakresie realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego w 2023 roku
(w tresci dalej PKE).

Przepisy prawne z zakresu kontroli:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 424),

e Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2021-2026” — zatgcznik do Uchwaty Nr
XXVIII/173/2021 Rady Powiatu w Otawie z dnia 17 lutego 2021 r.;

¢ Powiatowy program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie na lata 2021-2026” — zatgcznik do Uchwaty nr XXVI111/174/2021
Rady Powiatu w Otawie z dnia 17 lutego 2021 r.;

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc
domowg (Dz.U. z 2023 r. poz. 1163);

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie wzoru zaswiadczenia o zgtoszeniu sie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa lub programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg oraz
wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu tych programow, a takze wzoréw pouczen
w zwigzku z uczestnictwem o0so6b stosujgcych przemoc domowg w tych

programach.



Zakres kontroli problemowej:

a) dokumenty formalne, stanowigce podstawe prawng do realizacji zadan powiatu
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
b) opracowany i przyjety program stuzgcy dziataniom profilaktycznym, majgcym na

celu udzielenie specjalistycznej pomocy.
[I. Podstawa do ustalen kontroli:

e wglad w dokumenty merytoryczne i formalne dotyczgce realizowanych zadan;

e wyjasnienia udzielane przez Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji

Kryzysowej Panig Pauline Baginska;
e analiza zastanej dokumentacji.

lll.  Dokumenty poddane analizie a stanowigce podstawe do sporzgdzenia

Protokotu:

1. Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2021-2026” — zatgcznik do Uchwaty Nr
XXVI1/173/2021 Rady Powiatu w Otawie z dnia 17 lutego 2021 r.;

2. Powiatowy program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie na lata 2021-2026” — zatgcznik do Uchwaty nr XXVI111/174/2021
Rady Powiatu w Otawie z dnia 17 lutego 2021 r.;

3. Wytycznym dotyczgce opracowania i realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego
dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie w wojewddztwie dolnoslgskim z dnia
01.03.2023 r.;

4. Dokumenty z przebiegu PKE (harmonogramy, program zaje¢, sprawozdania
z prowadzonych zajec¢ +listy obecnosci, diagnoza pogtebiona kazdego uczestnika,

sprawozdanie korncowe, monitoring i ewaluacja).

V. Ustalenia kontrolne:

v Podstawy formalne funkcjonowania Os$rodka:

Na podstawie Uchwaty Nr XL/219/2018 Rady Powiatu w Otawie z dnia 31 stycznia 2018 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej i Osrodka Wsparcia
w Otawie (zm. Uchwata Nr XLI11/238/2018 Rady Powiatu w Otfawie z dnia 28 marca 2018
r.), utworzono Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktéry dziata od 1 marca 2018 r.

w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie.



Dziatanie Os$rodka reguluje Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ofawie (rozdziat VI), ktéry okres$la strukture zatrudnienia oraz
podstawowe zadania POIK. W skfad osobowy POIK wchodza: kierownik, konsultant,
psycholog, psycholog dzieciecy, psycholog terapeuta uzaleznien, radca prawny.

W zaleznosci od potrzeb, zatrudnia sie innych specjalistéw, przede wszystkim do
prowadzenia zaje¢, warsztatdow czy programéw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami do
ich przeprowadzania.

v" Analiza prowadzonego w 2023 roku PKE i zaje¢ na podstawie prowadzonej przez
POIK dokumentacii:

W 2023 roku Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Otawie zorganizowat
i realizowat: Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie 1 edycje.

Skuteczne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie wymaga podjecia
wieloptaszczyznowych dziatah wobec os6b stosujgcych przemoc w rodzinie poprzez
prowadzenie bezposrednich oddziatywan korekcyjno—edukacyjnych.

Oddziatywania na sprawcow przemocy, to dziatania zmierzajgce do nauczenia ich
samokontroli i wyzwolenia spod wptywu natogowej agresywnosci, modelowania postaw.
Temu majg stuzy¢ oddziatywania korekcyjno-edukacyjne skierowane do oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

Uczestniczgc w Programie osoba stosujgca przemoc ma okazje do zmierzenia sie
ze swoim problemem i uswiadomienia sobie, Ze relacje rodzinne mogg by¢ oparte na
szacunku do drugiej osoby. Wazne jest pytanie na ile osoba, ktéra dopuscita sie zachowan
przemocowych, bedzie chciata skorzysta¢ z Programu i przyja¢ odpowiedzialno$¢ za
wiasne czyny. Ta kwestia pozostaje do decyzji uczestnika Programu.

Trenerki przygotowaty program zajec, ktéry obejmowat nastepujgce tematy:

1. Zajecia wprowadzajgce — poznanie grupy, zrozumienie swojej motywaciji,
wspolne tworzenie i zaakceptowanie kontraktu.
Wprowadzenie do tematu przemocy — definicja, rodzaj, skutki.
2. Mity na temat przemocy.
Problemy w komunikacji z partnerka/zona.
3. Uczucia- rodzaje, rozpoznawanie.
Asertywnos¢ — czym jest, czym sie rézni od agresywnosci i ulegtosci.
Jak by¢ asertywnym?
4.  Jaka jest roznica pomiedzy byciem agresywnym, asertywnym oraz ulegtym?

Rozpoznanie naszego ,jezyka ciata”.



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Bilans zysku i strat przyjmujgc postawe agresywna, asertywnag, ulegta.
Tworzenie listy praw asertywnych.

Szacunek — kogo szanujemy.

Ztos¢ — wady i zalety, sposoby radzenia sobie ze ztoscig. Czy ,ztos¢ jest
zta”?

Zaufanie — czym jest? Co tworzy zaufanie?

Wsparcie — czy jest? Jakiego wsparcia mogg oczekiwac¢ od nas inni.
Wglad w siebie, co o sobie mysle?

Wyparcie-czym jest, kiedy stosujemy, jakie sg sposoby wyparcia?
Indywidualny Plan Bezpieczenstwa.

Odpowiedzialnos¢- czym jest, jakie cechy/zachowanie prezentuje osoba
odpowiedzialna?

Manipulacja w zwigzkach partnerskich.

Przemoc seksualna — definicja, rodzaje.

Co oznacza ,seksualna intymnosc”, ,seksualny szacunek do
zony/partnerki”?

Kiedy méwimy o WSPOLNEJ AKTYWNOSCI, kiedy zaczyna sie
WYMUSZANIE, a nastepnie dochodzi do GWALTU?

Przemoc seksualna — aspekt prawny.

Mity zwigzane z przekonaniami osob, ktére tg przemoc stosujg.

Czym jest partnerstwo, czym sie charakteryzuje i jakie sg role partneréw w
relacji? Role petnione w rodzinie.

Przywileje mezczyzny, uzywanie dzieci jako taktyki kontroli oraz przemoc
ekonomiczna.

Negocjacja — czym jest, co oznacza otwarta negocjacja, cele i sposoby.
Rézne sposoby na okazywanie dzieciom mitoSci.

,Czym dziecko zyje, tego sie nauczy’.

Potrzeby dziecka. Piramida potrzeb wedtug Abrahama Maslowa.

Ktétnia i spor — zasady sprawiedliwej kiotni, czyli jak pozostac przyjaciotmi,
gdy sie nie zgadzamy.

,D0 czego majg prawo” oraz ,Mam prawo mie¢ prawo i nie mam prawa
odmawiac¢ go innym”.

Tematyka zajg¢ odpowiadata wytycznym dotyczgcym opracowania i

realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujgcych przemoc



w rodzinie w wojewodztwie dolnoslgskim z dnia 01.03.2023 r.

Uczestnicy programu byli rekrutowani sposréd oséb (mezczyzn), wobec ktérych
prowadzona jest procedura ,,Niebieskie Karty” na terenie powiatu otawskiego.

Zajecia grupowe poprzedzone byly konsultacjami indywidualnymi stuzgcymi m.in.
wstepnej diagnozie sytuacji osoby i wprowadzeniu do zaje¢ grupowych.

Warunkiem uczestnictwa w programie byto uznanie przez osobe stosujgca prze-
moc faktu jej stosowania. Uczestniczgc w Programie sprawca przemocy ma okazje do
zmierzenia sie ze swoim problemem i uswiadomienia sobie, ze relacje rodzinne mogg by¢
oparte na szacunku do drugiej osoby.

Z kazdym z uczestnikéw podpisano indywidualny kontrakt w ktérym min.
widnieje informacja, ze zaliczenie udziatu w programie wymaga od uczestnika
programu udziat w minimum 54 godzinach zajec¢.

Program przeprowadzany byt w formie zaje¢ indywidualnych (10 h zegarowych)
oraz grupowych (60 h zegarowych) w okresie od 15.06 - 30.11.2023 r.

Do realizacji programu zatrudniono 3 osoby (umowa zlecenie):
- prowadzacy zajecia 2 osoby, umowa od 1 czerwca 2023 r. do 15 grudnia 2023 r.,
- osoba do prowadzenia i dokumentowania monitoringu, umowa od 29.11.-26.12.2023 r.

Osoby prowadzace Program muszg spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne specjalistow
prowadzgcych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne wobec osob stosujgcych przemoc
w rodzinie okre$lone zostaty w § 6 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc domowg (Dz.U. z 2023 r. poz. 1163). Specjalisci prowadzgcy
Program spetniajg ww. wymogi.

Udziat w programie zadeklarowato 10 oséb, do zaje¢ przystgpito 7 oséb — program

ukonczyta 1 osoba.

Po zakonczeniu programu dokonana zostata jego ewaluacja, ktora wykazuje, ze
.WiekszoS¢ uczestnikow zajec byta zaangazowana, aktywnie pracowata zarowno
indywidualnie jak i grupowo, dzielita sie swoimi przemys$leniami oraz na biezgco zgtaszata
uwagi, gdy tematyka zajec byta niezrozumiata bgdz trudna. Majgc na wzgledzie
zZaangazowanie kazdego uczestnika grupy, prowadzgce wysoko oceniajg przydatnosc
programu oraz jego wptyw na dokonanie przez nich pozytywnych zmian w zyciu i relacjach

Z rodzing/osobami bliskimi”.

Monitoring skutecznosci programu korekcyjno-edukacyjnego zaplanowany zostat

na 3 lata. Po p6t roku od zakonczenia programu nie odnotowano dziatan przemocowych



ze strony uczestnikow programu korekcyjno-edukacyjnego.

Zadanie w catfosci finansowane ze srodkow budzetu Wojewody Dolnoslgskiego.

Zalecenia:

W trakcie kontroli zalecono wystawienie zaswiadczenia uczestnikowi programu panu
Adamowi W., ktéry faktycznie ukonczyt zajecia programowe na witasciwym druku
| przestanie go ww. (Zatgcznik nr 1 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia (...)). Zalecenie wykonano.
Whioski:
W 2023 roku Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Ofawie bedgcy w strukturach

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie realizowat zadanie objete kontrola.

Protokdt sporzgdzono w trzech egzemplarzach, ktore otrzymujg Starosta Otawski,
Kierownik POIK, a/a.

Przeprowadzajgcy kontrole: Kontrolowany:
/- Bozena Ciechanowska Paulina Baginska - kierownik POIK

/- Monika Rogala



